Proiect

LEGE
privind statutul functionarului public parlamentar

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — (1) Prezenta lege reglementeazd statutul functionarului
public parlamentar si cadrul juridic pentru realizarea unui serviciu public
permanent si impartial de cétre serviciile Parlamentului Roméniei.

(2) In sensul prezentei legi, serviciul public cuprinde ansamblul
activitatilor de asistentd de specialitate specificd, de asigurare, de cétre
functionarii numiti in functii publice in serviciile Camerei Deputatilor si
ale Senatului, denumiti in continuare functionari publici parlamentari, a
conditiilor organizatorice, tehnico-materiale §i a altor activitdti specifice
necesare Parlamentului pentru indeplinirea prerogativelor sale ca organ
reprezentativ suprem al poporului romén §i unicd autoritate legiuitoare a
tarii. |
Art. 2. — (1) Functia publicd, in sensul prezentei legi, reprezintd
ansamblul atributiilor, drepturilor, obligatiilor, rdspunderilor, interdictiilor
prevazut la art.1 alin. (1).

(2) Functia publicd este o functie de carierd, autonoma si are la baza
urmatoarele principii generale:

a) neutralitatea in exercitarea functiei;

b) selectarea  functionarului public parlamentar dupd criteriul
competentei;

c) egalitatea sanselor la intrarea si avansarea in corpul functionarilor

publici parlamentari;




d) stabilitatea functionarului public parlamentar;

e) realizarea prompta si eficientd, liberd de prejudecdti si presiuni
politice a tuturor lucrarilor si activitétilor.

Art. 3. - (1) In raport cu cerintele, atributiile si raspunderile care le
incumba, precum si cu modalitatea de numire sau de angajare a
persoanelor in functiile din serviciile Parlamentului Romaéniei, acestea
sunt functii publice si functii in care incadrarea in munca se face pe baza
unui contract individual de munca.

(2) Functiile publice din serviciile Parlamentului sunt prevdzute in
anexa, care face parte integrantd din prezenta lege, iar numarul de posturi
aferente acestora se stabileste de Biroul permanent al Camerei Deputatilor
sau al Senatului, dupa caz.

Art. 4. — In raport cu natura competentelor, functiile publice din
serviciile Parlamentului sunt de executie si de conducere.

CAPITOULII
NUMIREA FUNCTIONARULUI PUBLIC PARLAMENTAR

Sectiunea 1
Categorii de functionari publici parlamentari

Art. 5. — Functionarii publici parlamentari sunt debutanti si
definitivi.

Art. 6. — (1) Functionarul public parlamentar debutant este persoana
care, in urma concursului sau a examenului, ocupa o functie publicd pana
la definitivare.

(2) Perioada de debutant este de cel putin 1 an, dar nu mai mare de
2 ani.

Art. 7. — In raport cu nivelul studiilor necesare pentru ocuparea
functiei, functionarii publici parlamentari se impart in trei categorii:

a) categoria A, functionarii publici parlamentari cu studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalente;

b) categoria B, functionarii publici parlamentari cu studii
superioare de scurta duratd, absolvite cu diploma;



c¢) categoria C, functionarii publici parlamentari cu studii medii
liceale sau postliceale, absolvite cu diploma.

Art. 8. — (1) Functionarii publici parlamentari din categoria A
desfdsoard activitdti privind elaborarea de studii, lucrari pregatitoare
pentru adoptarea unor proiecte de reglementdri, activititi de consiliere,
conducere, coordonare si control, de luare a deciziilor, de aplicare a
legilor, a hotdrarilor si a regulamentelor parlamentare, precum si alte
activitdti care necesitd cunostinte de specialitate specifice, potrivit figei
postului .

(2) Functionarii publici parlamentari din categoria B desfisoara
activititi privind elaborarea de studii, lucrdri pregatitoare pentru luarea
unor decizii, unele activititi de conducere si indrumare, aplicarea legilor,
hotarérilor si regulamentelor parlamentare si alte activitdti care necesita
studii superioare de scurta duraté, potrivit fisei postului.

(3) Functionarii publici din categoria C desfasoara activitéti privind
aplicarea legilor, a hotararilor si regulamentelor parlamentare, activitati de
birou si de control care necesiti o culturd generald medie si cunostinte
tehnice sau profesionale de nivel mediu.

Sectiunea a 2-a
Selectarea si numirea functionarului public parlamentar

Art. 9. - (1) In serviciile Parlamentului, orice persoani poate ocupa
o functie publici dacd indeplineste, cumulativ, urmatoarele conditii
generale de admisibilitate:

a) are numai cetitenia roméana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romén4, scris si vorbit;

¢) a implinit varsta de 19 ani;

e) are capacitate de exercitiu deplin;

f) are o stare de sdnatate corespunzitoare pentru indeplinirea

functiei, atestatd pe baza de examen medical;

g) indeplineste conditiile de studii si de vechime in specialitate
stabilite de prezenta lege;

h) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni

care o face nedemni pentru exercitarea unei functii publice;




1) nu face parte din partide sau formatiuni politice, cu exceptia celor
care sunt numiti in functii publice la cabinetele membrilor Biroului
permanent al fiecdrei Camere a Parlamentului sau la grupurile
parlamentare; ‘

j) a fost declarat “’reusit’ la concursul sau examenul sustinut

pentru ocuparea functiei publice.

(2) Pentru ocuparea unei functii publice in serviciile Parlamentului
RomaAniei , pe langd conditiile previzute la alin.(1), pot fi stabilite de
Secretarul general si unele conditii specifice, la propunerea sefului de
departament, directorului general sau directorului, dupa caz, denumiti in
continuare conducdtorul compartimentului.

Art. 10. - (1) Calitatea de functionar public parlamentar este
incompatibila cu orice altd functie publica, cu exceptia functiilor didactice
din invatimantul superior.

(2) Functionarul public parlamentar nu poate detine functii in
companiile/ societdtile nationale, In societdtile comerciale In care statul
este actionar majoritar ori 1n regiile autonome .

Art. 11. - Functionarul public parlamentar nu poate exercita, la
societdti comerciale cu capital privat, activitdti cu scop lucrativ care au
legitura cu atributiile ce 1i revin din exercitarea functiei publice pe care o
detine si nu poate fi mandatar al unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legatura cu functia pe care o indeplineste.

Art. 12. — (1) Numirea functionarului public parlamentar se face pe
posturi vacante, prin concurs sau examen, dupd caz, in conditiile prezentei
legi.

(2) Concursul se organizeazi si se desfasoara in cazul in care pentru
ocuparea unui post vacant se inscriu minimum doud persoane.

(3) Examenul are loc in cazul in care, pentru ocuparea unui post
vacant, la concursul organizat s-a inscris o singurd persoand sau numdrul
celor inscrisi este egal ori mai mic decit numdrul posturilor vacante de
acelasi nivel scoase la concurs.

Art. 13. — Rezultatul concursului sau examenului se aduce la
cunostinta candidatilor, prin afisare, la sediul Camerei Deputatilor sau al
Senatului, dupd caz, in termen de 5 zile de la sustinerea ultimei probe.

Art. 14. — (1) Candidatul nemultumit de rezultatul concursului sau
al examenului se poate adresa cu contestatie, la Secretarul general, in
termen de 5 zile de la afisarea rezultatelor.

IR EMETIE




(2) Normele de organizare si desfasurare a concursului sau a
examenului si procedura de solutionare a contestatiilor se stabilesc de
Biroul permanent al fiecarei Camere a Parlamentului.

Art. 15. — (1) Pe baza rezultatelor definitive, Secretarul general
emite ordinul de numire in functie a candidatului declarat “ reusit”si
stabileste data depunerii juriméntului de credintd si a preludrii functiei
publice, precum si salariul de baza acordat.

(2) In cazul numirii unui functionar public parlamentar debutant,
depunerea juriméntului se va face dupd finalizarea examenului de
definitivare pe functie.

Art. 16. - Neprezentarea la termenul fixat pentru depunerea
juramantului de credintd duce la revocarea ordinului de numire in functia
publicd a persoanei in cauzd, cu exceptia situatiei in care dovedeste ca
motive obiective au impiedicat-o sd se prezinte si pe care le face
cunoscute, in termen de 5 zile, Secretarului general al Camerei
Deputatilor sau al Senatului, dupa caz.

Art. 17. — (1) Pentru investirea in functia publicd, functionarul
public parlamentar este obligat s depund jurdmantul de credintd si sd
semneze textul acestuia, care are urmétorul cuprins:

“Jur sa respect Constitutia, drepturile si libertdtile fundamentale
ale omului, sd aplic in mod corect §i fard pdrtinire legile tarii i
regulamentele parlamentare, sd indeplinesc congtiincios si cu loialitate
indatoririle ce imi revin in functia publicd in care am fost numit §i sd
pdstrez secretul de stat si secretul profesional. Asa sa-mi aqjute
Dumnezeu!’’

(2) Juriaméntul de credintd se poate depune si fard formula
religioasa. |

(3) Functionarul public parlamentar depune jurdméntul de credinta
in fata Secretarului general, care poate fi asistat de un secretar general
adjunct si de conducitorul compartimentului in care 1isi va desfasura
activitatea.

(4) Secretarul general si secretarii generali adjuncti vor depune
juramantul de credinti in fata Biroului permanent al Camerei Deputatilor
sau al Senatului, dupa caz.

(5) Refuzul depunerii juraméntului de credintd atrage revocarea
ordinului de numire in functia publica.




Art. 18. — Persoanele care 1si reiau activitatea in corpul
functionarilor publici parlamentari se Incadreaza in functia, clasa si gradul
dobandite anterior suspendarii sau incetdrii raportului de serviciu din
motive care nu le sunt imputabile. |

Art. 19. — (1) In functiile publice de conducere in serviciile
Camerei Deputatilor sau ale Senatului se numesc functionari publici
parlamentari care detin functia de consilier parlamentar sau de expert
parlamentar si care indeplinesc, pe langd conditiile prevazute la art.9, si
conditia de a avea o vechime in functiile publice din cadrul serviciilor
Parlamentului, potrivit anexei.

(2) Numirea in functii publice de conducere se face pe bazd de
concurs, organizat de Secretariatul general al Camerei Deputatilor sau al
Senatului, dupd caz, in limita posturilor vacante, potrivit normelor
stabilite de Biroul permanent al fiecarei Camere a Parlamentului.

Art. 20. - Numirea in functia de secretar general si in functia de
secretar general adjunct se face de citre Biroul permanent, 1a propunerea
Presedintelui Camerei Deputatilor sau al Senatului, dupa caz.

Art. 21. — (1) Functionarul public parlamentar este numit in
functie pe o duratd nedeterminata.

(2) In functiile publice previzute in statul de functii pentru
cabinetele membrilor Biroului permanent al Camerei Deputatilor sau al
Senatului, dupd caz, si pentru grupurile parlamentare, pot fi numiti
functionari publici parlamentari $i pe durati determinatd, in conditiile
stabilite de Biroul permanent al fiecdrei Camere.

Sectiunea a 3-a
Perioada de stagiu

Art. 22. — (1) Perioada de stagiu pentru o functie de debutant este de
2 ani pentru functionarii cu studii superioare de lungd duratd si pentru
functionarii cu studii superioare de scurtd duratd, iar pentru functionarii
publici parlamentari cu studii medii sau postliceale este de 1 an,
activitatea desfisurandu-se sub indrumarea unui formator profesional.

(2) Candidatii reusiti la concurs sau examen, aflati intr-una din
situatiile prevazute la alin. (1), sunt numiti functionari publici
parlamentari debutanti.



(3) Perioada de stagiu prevdzut la alin. (1) se ia in calcul la
stabilirea vechimii in functia publicd si a vechimii in specialitate, daca
functionarul public parlamentar debutant a reusit la examenul de
definitivare.

Art. 23. — Perioada de stagiu are ca scop formarea practica,
cunoasterea  specificului  activitdtii parlamentare si  confirmarea
aptitudinilor profesionale in indeplinirea atributiilor de serviciu.

Art. 24. — (1) Perioada de stagiu se finalizeazd cu sustinerea, in
scris, a examenului de definitivare pe functie, pe baza caruia se apreciaza
dacd functionarul debutant si-a insusit cunostintele necesare desfasurarii
activitatii.

(2) Examinarea in vederea definitivérii se face de o comisie alcatuitd
din 3 membri: conducdtorul compartimentului In care functionarul
respectiv isi desfdsoard activitatea, care este si presedintele comisiei,
functionarul public parlamentar desemnat cu formarea profesionald a
acestuia si un functionar public parlamentar de aceeasi specialitate, cu o
vechime de cel putin 5 ani in functia de expert parlamentar sau 3 ani in
functia de consilier parlamentar, desemnat de Secretarul general.

(3) In cazul nepromovirii examenului de definitivare, se va stabili o
noud datd pentru reexaminarea functionarului public debutant in termen
de cel mult 3 luni de la sustinerea primului examen. O noua nepromovare
a examenului atrage eliberarea acestuia, ca necorespunzitor, din functia
publica.

Sectiunea a 4-a
Dosarul profesional al functionarului public parlamentar

Art. 25 — (1) Fiecare functionar public parlamentar are¢ un dosar
profesional care se pastreaza la compartimentul pentru resurse umane si
cuprinde:

a) ordinul de numire in functie, documentul de atestare a studiilor,

in copie, si cel privind depunerea jurdiméantului;

b) fisa postului;

c) fisa de apreciere anuala a activitdfii ;




d)  ordinele privind avansdrile in functie, clase si grade, precum
si cele privind sanctiunile disciplinare aplicate, ordonate cronologic si fara
discontinuitati;

e) documentele care atestd vechimea in munca, in specialitate si
in functii publice.

(2) Dosarul profesional cuprinde de asemenea actele care dovedesc
indeplinirea si a celorlalte conditii prevazute la art.9, precum si declaratia
functionarului public parlamentar, pe propria rdspundere, cd nu face parte
dintr-un partid politic sau o formatiune politic.

(3) Functionarului public parlamentar i se vor elibera, la cerere,
copii de pe actele existente in dosarul profesional.

CAPITOLUL 111
DREPTURILE SI INDATORIRILE
FUNCTIONARULUI PUBLIC PARLAMENTAR

Sectiunea 1
Drepturile functionarului public parlamentar

Art. 26. — Persoanele numite in functiile publice prevézute in anexa
au drepturile prevdzute in prezenta lege, precum si in alte reglementari
legale care nu contravin acesteia.

Art. 27. — Functionarul public parlamentar beneficiaza de stabilitate
in functie.

Art. 28. Functionarul public parlamentar are dreptul, in cazul
reludrii activitatii la functia, clasa si gradul detinute anterior suspendérii
sau incetérii raportului de serviciu din motive care nu 1i sunt imputabile.

Art. 29. — (1) Dreptul la opinie al functionarului public parlamentar
este garantat.

(2) Este interzisa orice discriminare pe criterii sindicale, religioase,
etnice, de sex, stare materiala, origine sociala sau de orice altad natura.

Art. 30. — (1) Functionarii publici parlamentari au dreptul sa se
organizeze in sindicate, sd adere la sindicate si s exercite orice mandat in
cadrul acestora.



(2) Functionarii publici parlamentari isi pot exercita dreptul la greva,
in conditiile legii.

Art. 31. — Functionarii publici parlamentari se pot organiza in
asociatii profesionale sau alte asociatii care au ca scop reprezentarea
intereselor proprii, perfectionarea pregitirii profesionale, precum si
protejarea statutului lor.

Art. 32. - Activitatea functionarului public parlamentar se
desfisoard in conditii de munca si igiend de naturd sd-i ocroteascad
sdnatatea si integritatea.

Art. 33. — (1) Schimbarea functiei, transferul in interesul serviciului,
detasarea, delegarea, suspendarea si sanctionarea functionarului public
parlamentar nu se pot face decét in conditiile prevazute de prezenta lege.

(2) In cazul desfiintirii functiei sau postului, indiferent de cauza,
functionarul public parlamentar va fi repartizat, cu acordul sdu, intr-o
functie publicd similara. Dacd nu sunt posturi vacante similare sau
corespunzitoare ca nivel de salarizare al functiei publice avute,
functionarul public parlamentar va fi trecut, cu acordul sdu, in orice alt
post vacant, chiar inferior, primind, in continuare, pe o perioada de 6 luni,
salariul corespunzitor functiei publice, clasei si gradului avute.

Art. 34. — (1) Pentru activitatea depusd, functionarul public
parlamentar are dreptul, lunar, la salariu care cuprinde salariul de bazi,
sporuri, indemnizatii, premii si alte adaosuri, in conditiile legii.

(2) Salariile prevazute in prezenta lege se corecteazd cu cresterile
salariale, aprobate prin hotarare a Guvernului, pentru scctorul bugetar, in
raport cu evolutia preturilor de consum,

Art. 35. — Pentru munca prestati din dispozitia conducatorului
compartimentului, peste timpul normal de lucru sau in zilele de sarbatori
legale ori declarate nelucrdtoare, potrivit legii, precum §i dacd prin
specificul functiei se impune o astfel de prestatie, functionarul public
parlamentar numit in functii publice de executie are dreptul la recuperarea
cu timp liber corespunzator.

Art. 36. — Functionarul public parlamentar care lucreaza in conditii
deoscbitec de muncd primeste un spor de pind la 20% din salariul de baza.
Functiile in care activitatea se desfagoard in conditii deosebite, precum si
locurile de munca respective se aprobd de Biroul permanent al Camerei
Deputatilor sau al Senatului, dupa caz, cu avizul inspectoratului teritorial
pentru inspectia muncii, competent.




Art. 37. — Functionarul public parlamentar care, potrivit
programului de lucru, isi desfasoara activitatea in timpul noptii, intre orele
22,00 — 6,00, beneficiazd pentru orele lucrate in acest interval de un spor
de 25% din salariul de baza.

Art. 38. — (1) Pentru vechimea in munca realizatd, functionarul
public parlamentar primeste un spor de vechime in muncg, de pana la
30%, calculat la salariul de bazi, corespunzitor timpului efectiv lucrat in
program normal de lucru, astfel:

Transe de vechime in munca Procente din salariul de bazi
-dela3la5ani 5
-dela51al10ani 10
-dela10lal5 ani 15
-dela151a20 ani 20
- dela 20 1a 25 ani 25
- peste 25 de ani 30

(2) Sporul de vechime in munca se plateste cu incepere de la data de
intai a lunii urmétoare aceleia in care s-a implinit vechimea in munca.

(3) Vechimea in muncd ce se ia in considerare pentru acordarea
sporului previzut la alin.(1) este aceea rezultatd din insumarea perioadelor
lucrate in temeiul prezentei legi, in baza unui contract individual de
munci, precum si a altor perioade recunoscute ca vechime in munca,
potrivit legii.

(4) Sporul de vechime in muncd nu se acordd persoanelor care
cumuleaza salariul cu pensia.

Art. 39. — (1) Functionarul public parlamentar care are o vechime in
functii publice in serviciile Parlamentului de cel putin 2 ani primeste
lunar un spor de stabilitate de 5%, calculat la salariul de baza.

(2) Pentru fiecare an de vechime in functiile publice in serviciile
Parlamentului, care depaseste pragul de 2 ani, la procentul prevdzut la
alin. (1) se adaugd cate 3 procente.

(3) Sporul de stabilitate acordat in conditiile alin. (1) si (2) nu poate
depasi 20% din salariul de baza.

(4) Sporul de stabilitate se acorda cu incepere de la data de intéi a
lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in functia publica,
potrivit legii.
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(5) Sporul de stabilitate nu se acordd persoanelor care cumuleaza
salariul cu pensia.

Art. 40. — Pentru pastrarea confidentialitdtii informatiilor sau
documentelor, care au acest caracter si despre care ia cunostintd in
timpul exercitarii functiei, functionarului public parlamentar i se acorda,
lunar, un spor de confidentialitate de 25%, calculat la salariul de baza.

Art. 41. — Pentru suprasolicitare neuropsihicd, functionarul public
parlamentar primeste, lunar, un spor de 30% din salariul de baza.

Art. 42. - Functionarul public parlamentar care are titlul de doctor
in stiinte si 1si desfiisoard activitatea in specialitatea in care a obtinut
acest titlu are dreptul, lunar, la un spor de 15% din salariul de baza.
Sporul se acordd cu Incepere de la data de intdi a lunii urmatoare
depunerii cererii.

Art. 43. — (1) Functionarul public parlamentar are dreptul, in
fiecare an calendaristic, la concediu de odihna platit, in raport cu
vechimea in munci realizatd si Implinitd in cursul anului respectiv, cu
functia si proportional cu perioada de activitate din anul respectiv si se
efectueazi obligatoriu in fiecare an, potrivit programdrii sau
reprogramirii. Durata minima a concediului de odihni anual este de 21 de
zile lucratoare.

(2) Concediul de odihna neefectuat pand la sfirsitul anului, din
motive care privesc exercitarea atributiilor de serviciu ori din alte motive
obiective, potrivit regulamentului, se compenseaza in bani.

(3) Programarea, efectuarea, intreruperea, reprogramarea
concediului de odihnd, compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat si modalitatea de calcul a drepturilor banesti cuvenite pentru
perioada de concediu sunt stabilite prin Regulamentul privind concediul
de odihni si alte concedii ale personalului Secretariatului general, aprobat
de Biroul permanent al Camerei Deputatilor sau al Senatului, dupa caz.

(4) Cu 5 zile inaintea plecarii in concediul de odihnd, functionarul
public parlamentar primeste indemnizatia de concediu, care nu poate fi
mai micd decat suma rezultatd din cumularea salariului de bazi, a
indemnizatiei de conducere si a sporurilor acordate la salariul de baza, din
luna anterioara plecdrii in concediu de odihnd si o prima egala cu salariul
de baza din aceeasi luna.

(5) Renuntarea in total sau in parte la drepturile privind concediul de
odihna este interzisa.
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(6) Concediul de odihnd, in raport cu vechimea in munca, se acorda
astfel:

Vechimea in munca Durata concediului
pana la 3 ani 21 zile
dela3la$ani 23 zile
dela5lal0 ani 26 zile
dela101la 15 ani 29 zile
dela 151a 20 ani 32 zile
peste 20 ani 35 zile

(7) Concediul de odihnd, in raport cu functia, se acorda astfel:

a) secretar general, secretar general adjunct —10 zile;

b) sef departament, director general — 8 zile;

¢) director — 7 zile;

d) sef serviciu, sef sectie, consilier — 6 zile;

e) sef birou, sef oficiu, expert, consultant — 5 zile.

Art. 44. — Functionarul public parlamentar are dreptul la concediul
de odihna suplimentar, in conditiile legii.

Art. 45. — In afara concediului de odihni, functionarul public
parlamentar are dreptul la concedii platite, acordate cu ocazia unor
evenimente deosebite din viata sa ori a familiei sale, cu o duratd de 5 zile
lucritoare, precum si la concedii de studii, in conditiile legii si ale
Regulamentului aprobat de Biroul permanent al Camerei Deputatilor sau
al Senatului, dupa caz.

Art. 46. — Functionarul public parlamentar beneficiaza de concedii
pentru incapacitate temporard de muncd, in conditiile legii.

Art. 47. — Functionarul public parlamentar si familia acestuia:
sotul/sotia si copii aflati in intretinere, beneficiazd anual de 4 calatorii
dus-intors pe calea ferat, in tara, cu orice tip de tren, clasa I.

Art. 48. — Functionarul public parlamentar, sotul/sotia $i copiii
aflati in intretinerea acestuia, au dreptul la gratuitatea asistentei medicale,
a medicamentelor si protezelor.

Art. 49. — (1) Femeile numite functionari publici parlamentari au
dreptul la concediu de maternitate si la concediu pentru cresterea si
ingrijirea copilului, in conditiile legii.

(2) De prevederile referitoare la concediul pentru ingrijirea copilului
poate beneficia , optional, oricare dintre parintii copilului.
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(3) Functionarului public parlamentar, tata al copilului nou niscut, i
sunt aplicabile prevederile Legii concediului paternal, nr. 210/1999.

Art. 50. - Functionarii publici parlamentari au dreptul la tichete de
masa, in conditiile legii.

Art. 51. - (1) Functionarul public parlamentar beneficiaza, in
exercitarea atributiilor, de protectia legii.

(2) Camera Deputatilor sau Senatul, dupa caz, sunt obligate si
asigure  functionarului public parlamentar protectie impotriva
amenintdrilor, violentelor ori faptelor de ultraj cirora le-ar putea fi
victimd in exercitarea functiei sau in legaturd cu aceasta.

Art. 52. — Functionarului public parlamentar i se incheie o
asigurare de viata si sandtate , suportatd din fonduri bugetare, in-temeiul
unui contract de asigurare, incheiat in conditiile legii, in limita veniturilor
realizate pentru 15 ani de activitate, ludndu-se ca baza de calcul venitul
salarial mediu anual realizat de functionarul public parlamentar. La data
constatirii prejudicierii, la 1incetarea raportului de serviciu din motive
neimputabile acestuia, drepturile cuvenite se achitdi functionarului
respectiv ori familiei acestuia: sot/sotie, copii, dupa caz. Aceste drepturi
se achitd integral, daci functionarul public parlamentar are o vechime in
functii publice de minimun 15 ani; dacd vechimea in functii publice este
mai micd de 15 ani, drepturile bénesti se achitd corespunzitor vechimii
realizate.

Art. 53. - Functionarii publici parlamentari au dreptul la premii si
recompense si pot f1 propusi pentru conferirea de decoratii, potrivit legii.

Sectiunea a 2-a
Comisia paritard

Art. 54. — (1) In cadrul fieciirei Camere a Parlamentului, se
constituie comisii paritare care participa la stabilirea masurilor privind:
conditiile de muncd, avansarea, salarizarea, disciplina, sdnitatea
securitatea muncii functionarilor publici parlamentari in timpul exercitérii
atributiilor profesionale, precum si organizarea si functionarea serviciilor
Parlamentului.

13




(2) Comisiile paritare 1si dau avizul in toate problemele de natura
celor prevazute la alin. (1), precum si in orice alte situatii , la solicitarea
Secretarului general.

Art. 55. — (1) Comisiile paritare sunt alcdtuite dintr-un numér de
membrii desemnati de Secretarul general al Camerei Deputatilor sau al
Senatului, dupd caz, si de functionarii publici parlamentari, si 1isi
desfisoara activitatea potrivit legii si regulamentului aprobat de Biroul
permanent al Camerei Deputatilor sau al Senatului, dupa caz.

(2) Reprezentantii functionarilor publici parlamentari sunt
desemnati prin votul majoritdtii acestora.

Art. 56. — Avizul dat de o comisie paritard este scris , motivat ,
are caracter consultativ si se aprobd cu votul majoritatii membrilor
comisiei.

Sectiunea a 3-a
Indatoririle functionarului public parlamentar

Art. 57. — Functionarul public parlamentar este obligat ca prin
intreaga sa activitate sd rispundd cerintelor functiei in care a fost numit,
sa fie loial statului roman si autoritatii publice in ale cdrei servicii este
numit, si fie neutru si sd indeplineascd In interesul public, cu
profesionalism, cu simtul dreptdtii, precum si in conformitate cu
reglementirile legale atributiile de serviciu si sa se abtind de la orice fapta
care ar putea sa aduca prejudicii Camerei Deputatilor sau Senatului, dupa
caz.

Art. 58. — Functionarul public parlamentar este obligat:

a) s indeplineascd cu constiinciozitate si fidelitate atributiile de
serviciu, cu respectarea Constitutiei si a celorlalte reglementdri legale;

b) s foloseascd integral timpul afectat prin programul de lucru
pentru realizarea atributiilor de serviciu si executarea lucrarilor
incredintate;

c) si dovedeascd disponibilitate, promptitudine, rigoare si dinamism
in activitatea sa;

d) si respecte programul de lucru stabilit, potrivit legii, a carui
durati normali zilnica este, in medie, de cel mult 8 ore si de 40 de ore
saptimanal;
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e) sd nu stirbeascd, in orice imprejurare, prin activitatea desfasurata
si conduita personald, prestigiul functiei si al Parlamentului;

f) sd colaboreze cu persoanele din celelalte servicii, in limitele
atributiilor si ale relatiilor de serviciu prevézute in fisa postului;

g) si nu foloseascd functia sa in afara Parlamentului, cu exceptia
situatiilor in care urmireste indeplinirea atributiilor de serviciu;

h) si fie respectuos, cuviincios si drept in relatiile de serviciu si sa
nu lezeze onoarea si demnitatea altor persoane;

i) sd se prezinte la serviciu intr-o stare corespunzatoare pentru
indeplinirea in bune conditii a atributiilor functiei §i sd nu consume in
timpul serviciului produse care si-i afecteze capacitatea de munca;

j) s nu solicite, sd nu dezviluie si sd nu utilizeze date referitoare la
alti functionari, cu exceptia cazurilor cidnd asemenea operatiuni sunt
impuse de exercitarea atributiilor de serviciu:

k) si nu facd parte din asociatii interzise de lege, sd nu participe la
manifestari politice si sindicale ilegale;

1) s& anunte de indati pe seful ierarhic in caz de imposibilitate a
exercitarii functiei.

m) si se preocupe de utilizarea si intretinerea corespunzatoare a
bunurilor din dotare, de consumul rational de materiale, potrivit
destinatiei acestora, si respecte normele de protectia muncii §i pe cele
privind prevenirea si stingerea incendiilor.

Art. 59. — Functionarul public parlamentar are obligatia sd pastreze
si sa apere secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii.

Art. 60. — Functionarul public parlamentar are indatorirea sa
pastreze confidentialitatea informatiilor sau documentelor care au acest
caracter si pe care le detine in virtutea atributiilor de serviciu, precum i a
celor despre care ia cunostintd pe aceasta cale.

Art. 61. — (1) Functionarul public parlamentar are obligatia sa
realizeze lucrarile si activititile repartizate de seful ierarhic, potrivit
atributiilor de serviciu.

(2)Functionarul public parlamentar raspunde, indiferent de functia pe
care o detine, de aducerea la Indeplinire a sarcinilor ce 1i revin, precumsia
atributiilor delegate.
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(3) Functionarul public parlamentar este obligat sd se conformeze
dispozitiilor date de functionarul public parlamentar de conducere caruia
ii este subordonat direct, cu exceptia cazurilor in care apreciazd ca
acestea sunt ilegale ori de naturd si prejudicieze functia, activitatea ori
Parlamentul. In asemenea cazuri, functionarul este obligat sd motiveze, in
scris, refuzul indeplinirii dispozitiei primite. Daca functionarul public care
a dat dispozitia staruie In executarea acesteia, va trebui sd o formuleze in
scris. In aceasta situatie, dispozitia va fi executatd de cel care a primit-o.

Art. 62. — (1) Functionarul public parlamentar numit intr-o functie
de conducere are obligatia si conducd, sd coordoneze si sd indrume
activitatea  functionarilor ~din subordine, asigurdnd exercitarea
corespunzitoare a tuturor atributiilor inscrise in figele posturilor ocupate
de acestia, precum si indeplinirea integrald, de calitate si la timp, a
sarcinilor repartizate, dand dispozitii clare, cu precizarea optiunilor si/sau
a variantelor de rezolvare, cu asigurarea conditiilor si mijloacelor necesare
indeplinirii acestora. A

(2) Functionarul public parlamentar care ocupi o functie publicad de
conducere are obligatia de a asigura functionarea compartimentului pe
care il conduce si pe durata desfasurdrii sedintelor parlamentare
organizate in afara programului normal de lucru stabilit pentru serviciile
Camerei Deputatilor sau ale Senatului, dupi caz.

Art. 63. — Functionarul public de conducere are obligatia sa
stabileascd atributiile de serviciu si rdaspunderile pentru toate posturile
previdzute in compartimentul pe care il conduce si sé le actualizeze anual
sau ori de cate ori intervin modificari in reglementdrile legale; s&
elaboreze continutul fisei postului pentru fiecare functie si post din
organigrama compartimentului pe care il conduce.

Art. 64. - Functionarii publici parlamentari de conducere raspund de
ordinele si instructiunile pe care le dau functionarilor din subordine.
Acestea trebuie sa fie conforme cu reglementarile legale si sd nu lezeze
onoarea si demnitatea functionarilor publici parlamentari care urmeaza sa
le execute.

Art. 65. — (1) La numirea in functie si la incetarea raportului de
serviciu din orice cauzd, cu exceptia decesului, functionarul public
parlamentar este obligat sd prezinte declaratia de avere la Secretarul
general al Camerei Deputatilor sau al Senatului, dupa caz, potrivit legii.
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(2) Secretarul general si secretarul general adjunct depun declaratia
de avere la Presedintele Camerei Deputatilor sau al Senatului, dupa caz.

Art. 66. — (1) Functionarul public parlamentar are indatorirea sa isi
perfectioneze pregitirea profesionald urménd cursuri de perfectionare
organizate in acest scop.

(2) Pe toati durata cursurilor sau activitdtilor de formare
profesionald si perfectionare a pregitirii profesionale, functionarul public
parlamentar primeste drepturile prevazute de lege.

Art. 67. — Functionarul public parlamentar care exercitd o functie de
conducere trebuie sd urmireascd perfectionarea pregitirii profesionale
proprii, precum si a personalului din subordine, a metodelor de lucru
pentru cresterea eficientei activitdtii, precum si imbunatitirea si
modernizarea dotdrii compartimentului respectiv.

Art. 68. — (1) Functionarul public parlamentar nu poate face parte
din partide sau formatiuni politice.

(2)Functionarul public parlamentar are obligatia ca in timpul
exercitdrii atributiilor de serviciu si se abtind de la cxprimarea sau
manifestarea convingerilor politice.

Art. 69. — Functionarului public parlamentar de executie 1i este
interzis s primeasca direct cereri a caror rezolvare intrd in competenta sa
ori s intervina pentru solutionarea acestor cereri.

Art. 70. — Functionarului public parlamentar 1i este interzis sa
solicite sau s3 accepte pentru sine sau pentru altul, direct sau indirect, in
considerarea functiei sale publice, daruri sau alte avantaje materiale.

CAPITOLUL IV
EVALUAREA ACTIVITATII, AVANSAREA SI SALARIZAREA
FUNCTIONARULUI PUBLIC PARLAMENTAR
Sectiunea 1
Evaluarea activitdtii functionarului public parlamentar

Art. 71. — (1)Evaluarea activitdtii functionarului public parlamentar
se face anual, in scopul acordarii drepturilor salariale corespunzatoare
performantei profesionale individuale, tindndu-se seama de criteriile de
performantd profesionald individuala stabilite de Biroul permanent al
fiecdrei Camere a Parlamentului, la propunerea Secretarului general.
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(2) La inceputul fiecarui an conducitorii de compartimente vor
consemna in fisa de apreciere anuald si vor comunica, in scris, rezultatul
evaludrii performantei profesionale individuale $i notarea activitdfii pe
anul anterior, fiecarui functionar public parlamentar din subordine.

Art. 72. -(1) Activitatea functionarului public parlamentar se
evalueazd potrivit criteriilor stabilite si raportate la fisa postului, a
performantelor profesionale individuale, precum si a calititilor
individuale, cuprinse si cuantificate in figa de apreciere anuala.

(2) Fisa de apreciere anuald trebuie s reflecte rezultatele obtinute,
asumarea responsabilititii, adecvarea la complexitatea muncii, initiativa si
creativitatea functionarului public parlamentar.

Art. 73. — (1) In urma evaludrii performantei profesionale
individuale, functionarului public parlamentar i se acordd unul dintre
urmitoarele calificative: *’foarte bun’’, ’’bun’’, ’’satisfacdtor’’si
’nesatisfacétor’’.

( 2) In situatia cand are loc restringerea numdrului de posturi,
Secretarul general va avea in vedere rezultatele obtinute de functionarii
publici parlamentari la evaluarea anuald a activitatii.

Art. 74. — Metodologia de evaluare a performantei profesionale
individuale si de contestare a calificativelor acordate se aprobd de Biroul
permanent al Camerei Deputatilor sau al Senatului, dupa caz.

Sectiunea a 2-a
Avansarea functionarului public parlamentar

Art. 75. — (1) In cariera profesionald, functionarul public
parlamentar are dreptul sd fie avansat in grad, clasd, functie, in conditiile
legii.

(2) Avansarea functionarului public parlamentar se face numai in
gradul, clasa, sau functia, imediat superioare, o data pe an.

(3) Vechimea minimd pentru avansarea unui functionar public
parlamentar in gradul imediat superior este de 1 an.

(4) Avansarea in grad are loc pentru toti functionarii publici
parlamentari care au obtinut la evaluarea anuald a performantei
profesionale individuale cel putin calificativul "’bun’’.
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Art. 76. — (1) Avansarea in functie se face numai pentru
functionarii publici parlamentari definitivi inscrisi in tabelul general de
avansdri in functie, care se intocmeste si se completeazd anual de
compartimentul pentru resurse umane, pe baza tabelelor primite de la
conducatorii compartimentelor .Tabelul general de avansari se aprobd de
Secretarul general al Camerei Deputatilor sau al Senatului, dupa caz, cu
avizul Comisiei paritare pentru avansdri i salarizare.

(2) Pentru a fi inscrisi in tabelul general de avansdri in functie,
functionarul public parlamentar trebuie sa fi obtinut la evaluarea anuald a
performantelor profesionale individuale, in ultimii 2 ani consecutivi,
calificativul ’bun’’ sau *’foarte bun’’.

(3) Avansarea in grad, clasa si functie se face anual de Secretarul
general al Camerei Deputatilor sau al Senatului, dupa caz, cu avizul
Comisiei paritare de avansare si salarizare, la propunerea conducatorului
compartimentului in care lucreaza functionarul public parlamentar.

Art. 77. - Functionarul public parlamentar definitiv care are o
activitate meritorie, atestatd 4 ani consecutiv, prin acordarea
calificativului  “'foarte bun”’, daca indeplineste si conditiile de vechime
in specialitate previzute de lege, poate fi avansat in functia imediat
superioara.

Art. 78. — (1) Avansarea intr-o functie se face in ordinea Inscrierii
pe tabelul general de avansiri, in cadrul numéarului de posturi prevazute in
statul de functii aprobat de Biroul permanent al Camerei Deputatilor sau
al Senatului, dupi caz, indotdeauna de la functia avuti la functia imediat
superioard acesteia i in urma declararii *’reusit’ la examenul sustinut, in
acest scop, de functionarul public parlamentar, potrivit normelor stabilite
de Biroul permanent al fiecirei Camere a Parlamentului.

(2) Posturile rimase vacante, in urma aplicarii dispozitiilor art.
76 — 78 si art.79 alin. (2), se ocupa in conditiile art.12.

Art. 79 . — (1) Functionarul public parlamentar, a carui activitate, cu
ocazia evaludrii profcsionale anuale, a fost notatd cu calificativul
**nesatisficitor’’ sau *’satisficdtor’’, nu poate fi avansat in anul imediat
urmator.
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(2) In situatia in care, in ultimii doi ani, consecutiv, functionarul
public parlamentar a fost notat cu calificativul ’’nesatisfacator”’,
Secretarul general poate propune functionarului respectiv trecerea intr-o
functie inferioard in limita posturilor vacante. Dacd nu exista posturi
vacante ori propunerea nu este acceptat, se procedeazi la eliberarea din
functie a functionarului public parlamentar, ca necorespunzator.

Sectiunea a 3-a
Salarizarea functionarului public parlamentar

Art 80. — Stabilirea salariului functionarului public parlamentar se
face tindnd seama de timpul normal de lucru, de natura, importanta,
complexitatea si responsabilitatea functiei in care acesta este numit, de
disponibilitatea, neutralitatea, promptitudinea, confidentialitatea - si
fidelitatea acestuia in asigurarea bunei functiondri a serviciului, precum si
de suprasolicitarea neuropsihicd, exigentele si interdictiile impuse prin
lege. |

Art. 81. — In intelesul prezentei legi, salariul cuprinde: salariul de
bazi si celelalte drepturi salariale prevazute de prezenta lege.

Art. 82. —(1) Salariile de bazd si indemnizatiile de conducere sunt
diferentiate dupd natura functiei, a competentelor si rdspunderilor, a
cerintelor privind nivelul studiilor, a vechimii in specialitate i in functii
publice, avind in vedere realizarea unei ierarhii juste $i motivate in
cariera functionarului public parlamentar, pe toatd perioada activd din
viata acestuia.

(2) Indemnizatia de conducere face parte din salariul de baza.

(3) In raport cu cerintele privind nivelul studiilor, atributiile si
raspunderile, salariile de baza sunt diferentiate pentru functii publice de
categoria A,functii publice de categoria Bsi functii publice de categoria C.

(4) Dupa natura functiei, salariile de bazi sunt diferentiate pentru
functii publice de conducere si functii publice de executie.

Art. 83 . — (1) Categoriile de functii publice sunt etape din cariera
functionarului public parlamentar, structurate pe clase si grade.

(2) Fiecarui grad 1i corespunde un salariu de bazd din grila de
salarizare stabilita de prezenta lege.
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(3) Functiile publice, clasele, gradele, conditiile de studii, de
vechime, salariile de baza si indemnizatiile de conducere sunt prevazute
in anexa.

Art. 84. — Contestatiile in legdturd cu salarizarea $i avansarea in
functie se solutioneaza potrivit Legii contenciosului administrativ.

Art. 85. —(1) Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea
desfasuratd, la propunerea conducdtorului de compartiment, Secretarul
general poate acorda functionarului public parlamentar definitiv, dupa un
an de la definitivare, salariu de merit, care face parte din salariul de baza.
Salariul de merit poate fi de pana la 20%, aplicat la salariul de bazi si se
acorda anual.

(2) Salariul de merit se poate acorda pentru cel mult 50% din
numdirul total al persoanelor care ocupd functii publice prevazute in
statul de functii al Camerei Deputatilor sau al Senatului, dupa caz.

(3) Functionarului public parlamentar, numit intr-o functie publica
definitiva in serviciile Parlamentului, i se poate acorda salariu de merit
dupi minimum un an de la numire.

Art. 86. — Functionarul public parlamentar beneficiaza de premii, in
cursul anului, din fondul de premiere constituit prin aplicarea unei cote de
20% asupra cheltuielilor cu salariile aferente. Din acest fond se acorda
premii functionarilor publici parlamentari care au obtinut rezultate
deosebite in activitate. Cuantumul premiilor se aprobd de céatre Secretarul
general al Camerei Deputatilor sau Senatului, dupd caz, in limita sumelor
rcpartizate.

Art. 87. — (1) Pentru activitatea desfasuratd, functionarul public
parlamentar primeste, la sfarsitul anului calendaristic, un premiu anual
egal cu salariul de bazi din ultima luna a anului pentru care se face
premierea. ,

(2) Pentru functionarii publici parlamentari care nu au lucrat tot
timpul anului, premiul se acordd proportional cu perioada in care au
lucrat, luAndu-se in calcul salariul de baza brut din ultima lund dc
activitate.

(3) La propunerea conducitorului compartimentului, Secretarul
general poate sa reducd sau sa nu acorde premiul anual in cazul in care
functionarul public parlamentar a desfasurat, in cursul anului, o activitate
profesionald nesatisficitoare sau a savarsit abateri pentru care a fost
sanctionat disciplinar.
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Sectiunea a 4-a
Formarea §i perfectionarea pregdtirii profesionale a
functionarului public parlamentar.

Art. 88. — (1) Formarea si perfectionarea pregétirii profesionale a
functionarului public parlamentar se realizeazd in raport cu exigentele
activititii specifice institutiilor parlamentare, cu necesitatea armonizarii
legislatiei roméane cu legislatia internationald si cu cerintele functiei
publice in care este numit.

(2) Formarea si perfectionarea pregétirii profesionale au caracter
continuu, se organizeazd, se finanteazd si se desfigoard potrivit
programului anual aprobat de Biroul permanent al fiecirei Camere a
Parlamentului. -

Art. 89. - (1) Functionarul public parlamentar are indatorirea sa isi
perfectioneze pregitirea profesionald fie in cadrul autoritatii publice, fie
in afara acesteia, urmand cursuri de perfectionare organizate in acest scop
de catre aceasta.

(2) In cazul in care cursurile de perfectionare sunt organizate in alta
localitate deciat cea de domiciliu, functionarul public parlamentar
beneficiaza si de drepturile de delegare, potrivit prezentei legi.

(3) Functionarul public parlamentar carc urmeazd o formd de
specializare sau de perfectionare cu o durati mai mare de 3 luni si
primeste pe aceastd perioada drepturlle salariale este obligat sa se
angajeze in scris ci va lucra minim 3 ani in cadrul Camerei Deputatilor
sau al Senatului, dupa caz. In cazul nerespectirii angajamentului, acesta
va suporta cheltuielile efectuate, proportional cu timpul rdmas pana la
implinirea termenului. Aceste dispozitii nu se aplica functionarului public
parlamentar care nu mai detine functia publica din motive care nu i sunt
imputabile sau in cazul in care a intervenit transferul in interesul
serviciului.

Art. 90. — Functionarul public parlamentar definitiv care nu are
vechime intr-o functie publica in serviciile Parlamentului este obligat sa
parcurgd un stagiu pregatitor, in vederea adaptarii la specificul institutiel
si la cerintele functiei, potrivit prevederilor art. 88 alin. (2).
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Art. 91. — Pentru formarea functionarului public parlamentar,
Secretarul  general numeste, la  propunerea  conducédtorului
compartimentului, ca  formator profesional, un functionar public
parlamentar cu o vechime in serviciile Parlamentului de cel putin 3 ani in
functia de consilier sau de cel putin 5 ani in functia de expert,de reguld
din cadrul aceluiasi compartiment, care sd se ocupe de instruirea teoretica
si practica a persoanei respective, in concordantd cu cerintele postului si
cu specificul institutiei.

CAPITOLUL V
MODIFICAREA SI INCETAREA RAPORTULUI DE
SERVICIU

Sectiunea |
Delegarea si detasarea

Art. 92. — Functionarul public parlamentar poate fi delegat sau
detasat de Secretarul general al Camerei Deputatilor sau al Senatului,
dupi caz, sa indeplineascd anumite activitati in afara autoritétii publice, in
aceeasi localitate sau in altd localitate decét aceea in care isi desfagoara
zilnic activitatea.

Art. 93. — (1) Delegarea se dispune in interesul autoritatii publice in
care este numit functionarul respectiv, pe o perioada de 30 de zile, dar nu
mai mult de 60 de zile calendaristice intr-un an.

(2) Pe timpul delegirii in afara localitdtii, functionarul public
parlamentar fsi pastreaza functia si salariul, iar autoritatea publica este
obligatd si suporte costul transportului si al cazdrii, dovedit cu acte
oficiale, precum si diurna de delegare. La plecarea in delegatie, acesta
beneficiaza de un avans spre decontare, in conditiile legii.

(3) Diurna pentru o zi de delegare este egald cu 50% din salariul
cuvenit pentru o zi de munca.

Art. 94. — (1) Functionarul public parlamentar trimis in strdinatate,
invitat pe contul organizatiilor sau al altor parteneri externi pentru actiuni
stiintifice, culturale, artistice, sportive si altele asemenea beneficiaza, in
tara, de drepturile stabilite prin reglementdrile legale.

(2) Cheltuielile necesare deplasarii in interesul serviciului in
striinatate se aprobd si se acordd potrivit regementarilor legale.
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Art. 95. — (1) Detasarea se dispune in interesul autorititii publice in
care functionarul public parlamentar urmeaza sa isi desfasoare activitatea,
pentru o perioada de cel mult 6 luni intr-un an calendaristic

(2) Detasarea functionarului public parlamentar, pentru o perioada
mai mare de 6 luni, poate avea loc numai cu acordul scris al acestuia.

(3) Pe perioada detasarii, functionarul public parlamentar 1isi
pastreaza functia, clasa, gradul si drepturile salariale. Dacd salariul si
celelalte drepturi salariale corespunzitoare functiei publice pe care este
detasat sunt mai mari, el are dreptul la acestea.

(4) Pe timpul detasdrii in altd localitate, institutia publici
beneficiard a detasarii este obligatd sa suporte cheltuielile privind
transportul functionarului public parlamentar, dus si intors, cel putin o
datd pe lund, cazarea, precum si cele privind salariul si celelalte drepturi
ale acestuia.

Art. 96. — Functionarul public parlamentar poate refuza detasarea in
urmétoarele cazuri:

a) daci detasarea ar urma sa aiba loc intr-o localitate in care nu i
se asigurd conditii corespunzdtoare de cazare;

b) dacd starea sanitdtii, doveditd cu certificat medical, face
contraindicati detasarea;

¢) ori de cate ori motive familiale temeinice justificd refuzul de a
da curs detasarii.

Art. 97. (1) Functionarul public parlamentar poate fi trecut intr-o
alta functie numai cu acordul sau.

(2) Functionarul public parlamentar delegat, temporar, sa
indeplineascd atributiile de conducere ale unui compartiment, in locul
unui functionar public cu atributii de conducere care lipseste din unitate o
perioadd mai mare de 30 de zile calendaristice si care nu beneficiaza de
salariu pe perioada respectivd , primeste salariul de baza si indemnizatia
stabilite pentru titularul postului, precum si alte drepturi salariale , in
conditiile legii. De aceste drepturi beneficiazd si functionarul public
parlamentar delegat sd indeplineascd atributiile de conducere in cazul
cand un astfel de post este vacant.
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Sectiunea a 2-a
Suspendarea functionarului public parlamentar la cerere

Art. 98. — Suspendarea din functia publicd la cerere reprezinta o
incetare temporara a exercitarii atributiilor de catre functionarul public
parlamentar si se aproba de catre Secretarul general al Camerei
Deputatilor sau al Senatului, dupa caz.

Art. 99. — (1) Suspendarea din functia publicd, in conditiile
previzute la art. 98, se poate solicita de functionarul public parlamentar
pentru o perioadd de pand la 4 ani.

(2) Functionarul public parlamentar poate solicita prelungirea
perioadei prevazuta la alin. (1) cu incé cel mult 4 ani ori poate solicita,
oricand in cursul carierei, o altd suspendare cu aceeasi duratd maxima.

(3) Perioadele de suspendare a functionarului public, la cerere, se
evidentiazi in carnetul de munca al functionarului public parlamentar si
nu constituic vechime in functii publice si vechime in munca.

Art. 100. — (1) Functionarul public parlamentar poate fi ales sau
numit in functii de demnitate publica.

(2) Pe durata exercitdrii functiei de demnitate publica, functionarul
public parlamentar este suspendat din functia publicd pe care o detine, la
cerere, cu pistrarea functiei, clasei si gradului avute in momentul
suspendarii. Dupa expirarea mandatului pentru care a fost ales sau numit,
Camera Deputatilor sau Senatul, dupd caz, va asigura functionarului
public parlamentar functia publica avutd sau una echivalenta.

(3) Perioada de exercitare a mandatului se considerd vechime in
functia publica, precum si vechime in specialitate.

Art. 101. — (1) La expirarea perioadei de suspendare din functie, la
cerere, functionarul public parlamentar este obligat si-si reia activitatea la
autoritatea publicd la care a functionat anterior suspendarii, iar aceasta
este obligatd sa-1 reprimeascd si sd-i acorde toate drepturile cuvenite
functiei, potrivit legi.

(2) Reluarea activitdtii inaintc de expirarea termenului pentru care a
fost solicitatd intreruperea se poate face la cererea functionarului public
parlamentar, autoritatea publica reprimindu-1 in functia avuta, iar dacad nu
este posibil, intr-o functie similara, pana la data implinirii perioadei de
suspendare la cerere.
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Sectiunea a 3-a
Incetarea raportului de serviciu

Art. 102. — Incetarea raportului de serviciu in cazul functionarului
public parlamentar are loc in urmaétoarele situatii:

a) demisie;

b) transfer in interesul serviciului;

¢) eliberare din functia publica;

d) destituire din functia public;

e) pensionare ;

f) deces.

Art. 103. — (1) Functionarul public parlamentar poate demisiona
din functie cu un preaviz de 15 zile lucratoare, socotite incepénd cu a
doua zi de la depunerea demisiei. In cazul functiilor publice de conducere
preavizul este de 3o zile lucritoare.

(2) In cadrul termenelor previzute la alin. (1) functionarul public
parlamentar poate reveni oricind asupra demisiei.

Art. 104. — (1) Incetarea raportului de serviciu poate interveni si
prin transfer in interesul serviciului la o altd institutie publica.

(2) Transferul in interesul serviciului se poate face numai cu acordul
scris al functionarului public.

(3) In cazul transferului in interesul serviciului, in altd localitate,
functionarul astfel transferat are dreptul la o indemnizatie egala cu
salariul de baza brut din ultima lund, la acoperirea cheltuielilor de
transport pentru acesta si familia sa, precum si a bunurilor din gospodaria
proprie si la 5 zile libere platite, in vederea mutarii.

(4) Plata drepturilor prevazute la alin. (3) se suporta de catre
institutia publici la care s-a efectuat transferul in interesul serviciului.

Art. 105. — (1) Functionarul public parlamentar este eliberar din
functie in situatia in care autoritatea publicd isi reduce personalul ca
urmare a reorganizarii serviciilor, prin reducerea unor posturi de natura
celui ocupat de functionarul public parlamentar si acesta refuza oferta
facuta de institutie.
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(2) In cazurile prevazute la alin.(1), autoritatea publici va depune
toate diligentele pentru a oferi o functie similard sau corespunzitoare in
serviciile Camerei Deputatilor sau ale Senatului, dupé caz, in cadrul altor
autoritati sau institutii publice ori o functie inferioara celei avute.

(3) In situatia in care se oferd functionarului public parlamentar o
functic inferioard si acesta o acceptd, el primeste salariul si celelalte
drepturi de care beneficia in functia publica avutd, pe o duratd de 6 luni.

(4) Eliberarea din functia publicid se face cu un preaviz de 30 de
zile lucratoare. In aceasti perioadd, functionarul poate beneficia de
reducerea programului de lucru zilnic la 4 ore, fédrd afectarea drepturilor
salariale. Dacd nu este posibild acordarea preavizului, functionarul public
parlamentar are dreptul ca la incetarea raportului de serviciu sd primeasca
o despagubire egald cu salariul cuvenit pentru perioada respectiva.

(5) Functionarul public parlamentar eliberat din functie in conditiile
alin. (1) are dreptul , cu prioritate, la ocuparea unui post vacant de natura
celui desfiintat.

Art. 106. (1) Functionarul public parlamentar eliberat din functie in
conditiile art. 105 si care nu indeplineste conditiile de pensie, primeste un
ajutor neimpozabil egal cu sapte salarii de bazd, stabilit in raport cu
salariul de baza brut avut in luna anterioara disponibilizarii.

(2) In cazul in care functionarul public parlamentar prevazut la
alin. (1) nu se poate incadra, din lipsa de locuri de muncé, mai are dreptul
la:

a) plata unui ajutor, incepdnd cu data de intdi a lunii urmatoare
celei in care a fost disponibilizat, si pand la incadrarea In muncd, férd a
depdsi durata maxima prevazutd de lege pentru acordarea ajutorului de
somaj, in raport cu vechimea efectiva in munci, calculat astfel:

- 50% din salariul de bazi brut avut in luna disponibilizarii, din care
s-a dedus impozitul prevazut de lege, pentru cei care au o vechime in
munca de pana la 5 ani, inclusiv;

- 55% din salariul de baza brut avut in luna disponibilizarii, din care
s-a dedus impozitul prevdzut de lege, pentru cei care au o vechime in
muncid de la$ la15 ani, inclusiv;

-60% din salariul de baza brut avut in luna disponibilizarii, din care
s-a dedus impozitul prevdzut de lege, pentru cei care au o vechime in
munci de peste 15 ani.
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b) plata unci alocatii de sprijin, dupd incetarea ajutorului prevazut
la lit.a), in conditiile previzute de Legea nr. 1/1991 privind protectia
sociald a somerilor si reintegrarea lor profesionala.

(3) Perioada in care functionarul public parlamentar beneficiaza de
drepturile prevazute la alin (2) este consideratd vechime in functii publice
si vechime In munca..

Art. 107. — Functionarul public parlamentar se elibereaza din functie
si in cazul in care incalca prevederile art. 68 ori atunci cand s-a ivit un
motiv de incompatibilitate, iar acesta, in termen de 15 zile de la data
ludrii la cunostintd de Secretarul general, nu inldturd situatia creata.

Art. 108. — Functionarul public parlamentar poate fi destituit in
urmétoarele cazuri:

a) a sdvérsit o abatere deosebit de grava,

b) a fost condamnat printr-o hotdrire judecatoreascad definitiva si
irevocabild pentru savarsirea unei infractiuni care il face nedemn pentru
exercitarea unei functii publice.

Art. 109 — (1) La incetarea raportului de serviciu functionarul public
parlamentar este obligat la predarea, in termenul legal, a lucrarilor si
bunurilor de care raspunde.

(2) In cazul incetarii raportului de serviciu, in conditiile art. 102
lita) - e), functionarul public parlamentar poate cere instantei de
contencios administrativ anularea ordinului emis de Secretarul general , in
termen de 30 de zile de la primirea acestuia.

Art. 110. — (1) Functionarul public parlamentar are dreptul la
asigurdri sociale de stat, In conditiile legii.

(2) Functionarul public parlamentar, care are o vechime in functii
publice de 25 ani, beneficiazd, la implinirea varstei standard de
pensionare, de pensie de serviciu, in cuantum de 80% din salariul avut la
data pensionarii.

(3) Prin vechime in functii publice, in sensul alin. (2), se intelege si
vechimea realizatd in functii de specialitate specifice ori de specialitate in
serviciile Parlamentului ori ale altor autoritati publice, anterior numirii in
functia publicd, precum si vechimea in specialitate realizata inainte de
1990, daci functionarul public parlamentar care indeplineste conditiile de
pensionare a desfasurat o activitate efectiva de cel putin 10 ani in cadrul
serviciilor Parlamentului. Aceste prevederi se aplicd  functionarilor
publici parlamentari numiti in functii publice ca urmare a aplicarii Legii
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nr. 188/1999, precum si celor numiti in astfel de functii la intrarea in
vigoare a prezentei legii, dacd 151 destasoard activitatea in continuare in
serviciile Parlamentului pana la implinirea varstei standard de pensionare.

(4) Pentru fiecare an care depaseste vechimea prevazutd la alin.(2),
se adaugd la cuantumul pensiei cite 1% din salariul avut la data
pensiondrii , fard a se putea depési 100% din acesta.

(5) Partea din pensia de serviciu care depaseste nivelul pensiei din
sistemul asigurdrilor sociale de stat se suporta din bugetul de stat.

Art. 111, - (1) La data pensiondrii, functionarul public parlamentar
primeste o recompensa stabilitd in raport cu salariul de baza avut in luna
pensiondrii, in functie de vechimea realizata potrivit art.110, astfel:

a) pand la 5 ani, o recompensa egala cu 4 salarii de baza brute;

b) intre 5 si 10 ani, o recompensa egald cu 6 salarii de bazd brute;

¢) intre 10 si 15 ani, o recompensi egald cu 8 salarii de baza brute;

d) intre 1S si 20 de ani, o recompensa egald cu 10 salarii de baza
brute;

e) peste 20 de ani, o recompensd egald cu 12 salarii de baz brute.

(2) In caz de deces al functionarului public parlamentar,
recompensa prevazutd la alin. (1) se acorda sotiel/ sotului supravietuitor
ori copiilor, iar in lipsa acestora, parintilor, fard a fi necesara indeplinirea
conditiilor de pensionare a functionarului public parlamentar.

Art. 112. — (1) Functionarul public parlamentar care si-a pierdut
total sau partial capacitatea de muncd, fiind Incadrat in gradul I de
invaliditate, indiferent de cauza invaliditatii, primeste, pe perioada
invaliditatii, o pensie egald cu salariul de bazi net avut la data survenirii
invalidititii si va beneficia, o singurd dati, de o compensatie egald cu de
cinci ori acelasi salariu de baza.

(2) Functionarul public parlamentar care si-a pierdut partial
capacitatea de munci, fiind incadrat in gradul II de invaliditate, indiferent
de cauza invaliditatii, primeste, pe perioada invalidititii, o pensie egald cu
80% din salariul de bazi net avut la data survenirii invaliditétii i va
beneficia, o singurd datd, de o compensatie egald cu de cinci ori acelasi
salariu de baza.

(3) Functionarul public parlamentar care si-a pierdut partial
capacitatea de muncd, fiind incadrat in gradul 1II de invaliditate i care nu
mai poate exercita in continuare functia, primeste o pensie egala cu 70%
din salariul de baza net avut in ultima luna de activitate si va beneficia o
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singura dati de o compensatie egala cu de cinci ori acelasi salariu de baza,
precum si de dreptul de a cumula, in conditiile legii, pensia cu salariul pe
care 1l primeste dintr-o altd activitate desfasurata.

Art. 113. — Urmasii functionarului public parlamentar decedat: sotul
supravietuitor, copili in vérstd de pana la 16 ani sau dacd isi continua
studiile, pand la implinirea varstei de 26 ani, ori pe toatd durata
invaliditatii de orice grad si care se aflau in intrefinerea acestuia,
beneficiazd de o pensie egald 80% din salariul de bazd avut de
functionarul public parlamentar la data decesului.

CAPITOLUL VI
SANCTIUNI

Art. 114 — Incilcarea cu vinovitie, de cétre functionarul public
parlamentar, a indatoririlor de serviciu atrage rdspunderea disciplinari,
contraventionald, civild sau penald, dupd caz, potrivit legii.

Art. 115. — (1) Constituie abateri disciplinare:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) absentele nemotivate de la serviciu,

¢) interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in
afara cadrului legal;

d) atitudinea ireverentioasa in timpul exercitdrii functiei;

€) nerespectarea reglementdrilor legale referitoare la secretul de
serviciu, profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter;

f)  refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu;

g) efectuarea necorespunzitoare s§i neglijenta repetatd 1in
rezolvarea lucrarilor;

h) manifestirile care aduc atingere, in orice imprejurare,
prestigiului functiei si al Parlamentului;

i)  utilizarea functiei in afara Parlamentului, cu exceptia cazului
in care aceasta urmireste realizarea sarcinilor de serviciu;

j)  incilcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitati si
interdictit;
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k) exprimarea, in calitate de functionar public parlamentar, in
timpul exercitdrii functiei, a unor opinii sau desfasurarea unor activitati
cu caracter politic.

Art. 116. — (1) Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarului
public parlamentar sunt:

a) mustrarea;

b) avertismentul;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 5- 10% pe o perioadd de
1-3 luni ;

d) suspendarea dreptului de avansare pe o perioada de 1- 3 ani;

e) trecerea intr-o functie inferioara pe o perioada de 6- 12 luni, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului de bazi;

f)  retragerea numirii in functia de conducere si trecerea pe o
functie de executie;

g) destituirea din functie.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va fine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a
fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea
generald in serviciu a functionarului public parlamentar, precum si de
existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu
au fost radiate in conditiile prezentei legi.

(3) Sanctiunea disciplinard nu poate fi  aplicatd decat dupia
cercetarea prealabild a faptei imputate st dupd audierea functionarului.
Audierea functionarului trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea
nulitatii. Refuzul acestuia de a se prezenta la audiere sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile imputate se consemneaza intr-un proces
verbal. In astfel de cazuri sanctiuneca poate fi aplicatd fard audierea
acestuia.

(4) Sanctiunea disciplinard se aplicd de catre cel in drept sd ia
aceastd masura in cel mult 30 de zile de la data ludrii la cunostintd despre
abaterea savarsitd, dar nu mai mult de un an de la data savirsirii acesteia.

Art. 117. — (1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 116 alin. (1)
lit. a) si b) se pot aplica direct de cétre conducatorul compartimentului in
care functioneaza cel in cauza.
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(2) Impotriva sanctiunilor disciplinare, aplicate in conditiile alin.
(1), functionarul public parlamentar se poate adresa Secretarului general
cu contestatie, in termen de 15 zile de la data comunicérii sanctiunii
aplicate. Secretarul general se pronunta cu privire la contestatie in termen
de 10 zile de la primirea acesteia, solicitind, dacad apreciazd necesar, $i
avizul comisiei de disciplina.

(3) Sanctiunile disciplinare prevazute la art.116 alin. (1) lit. ¢) — g)
se aplica de Secretarul general, la propunerea comisiei de disciplina.

(4) Secretarul general si secretarul general adjunct pot fi
sanctionati disciplinar de catre Biroul permanent al Camerei Deputatilor
sau al Senatului, dupd caz, pentru abateri disciplinare, cu sanctiunile
prevazute la art. 116.

Art.118. — (1) In cazul sesizari Secretarului general al Camerei
Deputatiolor sau al Senatului, dupd caz, cu privire la sdvarsire unei
abateri disciplinare se constituie o comisie paritard de disciplind,
competenti si ancheteze adiministrativ §i sd propund sanctiunile
aplicabile functionarului public parlamentar. Membri comisiei paritare de
disciplini trebuie si detind functii cel putin egale cu functionarul public
parlamentar supus anchetei administarative, iar unul dintre acestia trebuie
sa isi desfdsoare activitatea in acelasi compartiment cu acesta. Lucrarile
de secretariat ale acestei comisii se asigurd de céatre compartimentul
pentru resurse umane.

(2) Modul de constituire a comisiei paritare de discipling,
componenta, modul de sesizare si procedura de lucru se stabilesc de
Biroul permanent al fiecirei Camere a Parlamentului

Art. 119. — Functionarul public parlamentar nemultumit de
sanctiunea aplicati se poate adresa instantei de contencios administrativ,
solicitdnd anularea sau modificarea ordinului de sanctionare.

Art. 120. —Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum
urmeaza:

a) in termen de 1 an de la aplicare, sanctiunile disciplinare prevazute
la art. 116 alin. (1) lit. a) si b), dacd functionarul public parlamentar
sanctionat cu una din aceste sanctiuni nu a savirgit o altd abatere
disciplinara in aceasta perioada;
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b) in termen de 2 ani de la expirarea termenului pentru care au fost
aplicate sanctiunile prevdazute la art. 116 alin. (1) lit. c¢)-f) daca
functionarul public parlamentar sanctionat cu una dintre aceste sanctiuni
nu a savarsit o alta abatere disciplinard in aceasta perioada.

Art. 121. — Raspunderea contraventionald a functionarului public
parlamentar se angajeaza, potrivit legii, in cazul in care acesta a savérsit
o contraventie in timpul siin legaturd cu exercitarea atributiilor de serviciu.

Art. 122. — Rispunderea civila a functionarului public parlamentar
se angajeaza pentru: |

a) pagubele produse cu vinovdtie patrimoniului  Camerei
Deputatilor sau Senatului, dupa caz;

b) nerestituirea in termenul legal a sumelor ce 1 s-au acordat
necuvenit;

¢) daunele plitite de Camera Deputatilor sau de Senat, dupi caz, in
calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotéréari
judecitoresti definitive si irevocabile.

Art. 123. — (1) Repararea pagubelor aduse Camerei Parlamentului in
serviciile cireia este numit functionarul public parlamentar, in cazurile
previzute la art.122 lit. a) si b), se face prin asumarea unui angajament de
platd sau se dispune prin ordinul emis de Secretarul general, in termen de
60 de zile de la data ludrii la cunostintd despre pagubad, de cétre acesta, iar
in cazul prevazut la art. 122 lit. ¢), pe baza hotararii judecatoresti
definitive si irevocabile. :

(2) Dreptul Secretarului general de a emite ordinul sau asumarea
raspunderii printr-un angajament de platd se prescriu in termen de 3
ani de la data producerii pagubei.

Art. 124 . — Impotriva ordinului si angajamentului de platd asumat,
functionarul public parlamentar in cauzd se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in termenul legal.

Art. 125. — (1) Raspunderea functionarului public parlamentar
pentru infractiunile savarsite in timpul exercitarii functiei in care este
numit sau in legiturd cu aceasta se stabileste potrivit legii penale.

(2) In cazul in care, in urma sesizarii parchetului sau a organului
de cercetare penald, s-a dispus inceperea urmaririi penale, Secretarul
general va lua masura suspendarii functionarului public din functia

pe care o detine.
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(3) Dacé parchetul dispune scoaterea de sub urmarire penala ori
incetarea urmdririi penale in cazurile prevazute la alin. (2), precum si
in cazul in care instanta judecatoreascd dispune achitarea sau
incetarea procesului penal, suspendarea din functie inceteaza, iar
autoritatea publica este obligata sa acorde salariul si celelalte drepturi
cuvenite functionarului public pe perioada suspendarii.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 126 . — (1) Persoanele care la data intrdrii in vigoare a prezentei
legi sunt incadrate in serviciile Camerei Deputatilor sau ale Senatului se
numesc, cu respectarea conditiilor legale, in functiile publice prevazute in
anexd, corespunzitor functiilor detinute la aceastd datd §i vor depune
juramantul de credintd, potrivit art. 17, in termen de 3o de zile de la
intrarea 1n vigoare a prezentei legii.

(2) In functiile publice de conducere si de executie, previzute in
anexa, se numesc salariatii care ocupa functii de conducere §i de executie
de specialitate specifice , potrivit statului de functii aprobat de Biroul
permanent al Camerei Deputatilor sau al Senatului, dupa caz.

(3) Stabilirea functiei de conducere, a clasei si a gradului in cadrul
functiei de executie se face pentru fiecare salariat pe baza figei postului, a
vechimii in specialitate, a nivelului incadrérii avute, a fisei de apreciere
pe anul anterior, tinind seama de complexitatea §i responsabilitatea
functiei.

(4) In cazul in care salariatul nu are vechimea minima in spccialitate
previzutd pentru functie, numirea se face in functia detinutd la data
intrdrii in vigoare a legii, la nivelul incadrarii avut in intervalul de
salarizare prevazut pentru aceasta functie.

(5) Secretarul general si secretarul general adjunct se numesc in
functie prin hotirirea Biroului permanent al Camerei Deputatilor sau al
Senatului, dupd caz, iar celelalte functii publice parlamentare se numesc
prin ordin al Secretarului general.
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Art. 127 . — (1) In sensul prezentei legi, salariatii angajati la
birourile parlamentare din circumscriptiile electorale nu au calitatea de
functionari publici parlamentari.

(2) De drepturile previzute la art. 38, 47, 48 si 106 pot beneficia si
persoanele incadrate pe baza de contract individual de muncd ce
desfasoara anumite activitati in serviciile Parlamentului, in conditiile
stabilite de Biroul permanent al Camerei Deputatilor sau al Senatului,
dupa caz.

Art. 128 . — Cauzele avind ca obiect litigii de muncé in care una
dintre pirti are calitatea de functionar public parlamentar, aflate pe rolul
instantelor judecitoresti la data intrarii in vigoare a prezentei legi, vor
continua si se judece potrivit legii aplicabile in momentul sesizirii
instantei.

Aceasti lege a fost adoptatd de Camera Deputatilor in sedinta din
................ 2000, cu respectarea prevederilor articolului 74 alineatul (2)

din Constitutia Romaéniei.

PRESEDINTELE
CAMEREI DEPUTATILOR

Aceastd lege a fost adoptatd de Senat in sedinta din ............ 2000,
cu respectarea prevederilor articolului 74 alineatul (2) din Constitutia

Romaniel.

PRESEDINTELE SENATULUI

Bucuresti,
Nr. ........
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Anexa

FUNCTIILE PUBLICE DIN SERVICIILE PARLAMENTULUI,
CONDITIILE DE STUDII SI VECHIME, CLASELE, GRADELE,
SALARIILE DE BAZA SI INDEMNIZATIILE DE CONDUCERE

I. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

) . Vechimea minima in Indemnizatie de
Nr. crt. Functia Nivelul  functii publice in serviciile conducere in procente din
studiilor Parlamentului Salariul de baza salariul de baza
limita maxima
1. Secretar general S 14.700.000 50%
(juridice)
2. Secretar general adjunct S 13.500.000 45%
(economice sau
tehnice)
3. Sef departament, director S vechimea minima pentr  11.500.000 40%
general consilier parlamentar
-4-Director S vechimea minima pentra 10.000.000 35%

consilier parlamentar

vechimea minima pentru
.. . silier parlament
5. Sef serviciu, sef sectie S constiier pariamentar 8.500.000 25%

vechimea minima pentru
expert parlamentar clasa I

vechimea minima pentru

6. Sef birou, sef oficiu S consilier parlamentar 7.500.000 15%

vechimea minima pentru
expert parlamentar clasa II

NOTA : In functiile publice de conducere prevazute la nr. crt. 3-5 se numesc functionari publici
parlamentari care detin functia de consilier parlamentar, iar in functiile prevazute la nr. crt. 6-7 se numesc

functionari publici parlamentari care detin functia de consilier parlamentar sau de expert parlamentar.
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II. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Vechimea
minima in
Nivelul  functia publica /
Nr. crt. Functia Clasa Grad studiilor  specialitate Salariul de baza
CATEGORIA A
1. Consilier parlamentar, I 2 S 13 10.000.000
director cabinet I 1 12 9.500.000
I 2 S 11 9.000.000
1 10 8.500.000
2. Expert parlamentar, I 2 S 9 8.000.000
director cabinet II 1 8 7.300.000
II 2 S 7 6.700.000
1 6 6.000.000
3. Consultant parlamentar, I 2 S 5 5.500.000
director cabinet III 1 4 4.900.000
11 2 S 3 4.300.000
1 2 3.700.000
o debutant 2 S 1 3.100.000
1 0 2.500.000

*) Functia director cabinet I se utilizeaza la cabinetul Presedintelui Camerei Deputatilor si la cabinetul

Presedintelui Senatului.




Véc.hime.:a
Nivelul funrc";lizlg:i;?ca /
Nr. crt. Functia Clasa Grad studiilor  specialitate Salariul de baza
CATEGORIA B

4. Referent I, I 2 SSD 13 5.200.000
sef cabinet I 1 12 4.940.000
II 2 SSD 11 4.680.000
1 10 4.420.000
5. Referent II, I 2 SSD 9 4.160.000
sef cabinet IT 1 8 3.900.000
I1 2 SSD 7 3.640.000
1 6 3.380.000
6. Referent 111, I 2 SSD 5 3.120.000
sef cabinet I1I 1 4 2.860.000
II 2 SSD 3 2.600.000
1 2 2.340.000
debutant 2 SSD 1 2.080.000
- 1 0 1.800.000

*) Functia de sef cabinet III - I se utilizeaza la cabinetele membrilor Birourilor permanente,

la comisiile permanente, la secretarii generali si secretarii generali adjuncti, la departamente

si la directiile generale.




Vechimea
Nivelul  functia publia/
Nr. crt. Functia Clasa Grad studiilor  specialitate Salariul de baza
CATEGORIA C
7. Referent I, [ 2 M,PL 12 4.500.000
stenodactilograf I, 1 11 4.250.000
sef cabinet I I 2 M,PL 10 4.000.000
1 9 3.750.000
8. Referent II, I 2 M,PL 8 3.500.000
stenodactilograf IT , 1 7 3.250.000
sef cabinet IT I 2 M,PL 6 3.000.000
1 5 2.750.000
9. Referent III, I 2 M,PL 4 2.500.000
stenodactilograf III , 1 3 2.250.000
sef cabinet I I 2 M,PL 2 2.000.000
1 1 1.750.000
debutant 1 M,PL 0 1.500.000

*)Functia de sef cabinet III - I se utilizeaza la cabinetele membrilor Birourilor permanente,

la comisiile permanente, la secretarii generali si secretarii generali adjuncti, precum si la departamente si la

directiile generale.




